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Innov'Up : une lere mondiale a 7 000 m

Les alpinistes frangais, qui viennent de réaliser I'as-
cension de I'ACONCAGUA (Argentine - 7 000 matres),
étaient équipés de nouveaux capteurs physiologiques

communicants.

Mis au point par une société
née dans INNOV'UP, BODY-
SENS*, l'incubateur de I'Ecole
des Mines d'Alés, ces outils de
télémesure seront désormais
utilisés pour renforcer la sécu-
rité de certains professionnels
exposés a des dangers ainsi
que pour surveiller a distance
les constantes physiologiques
des personnes isolées.

Télémesure
physiologique
Fixés a l'intérieur de la cagoule
des alpinistes, les capteurs me-
suraient a la fois la fréquence
cardiaque, le taux d'oxymétrie
et la température corporelle,
données qui étaient transmises
a Nimes ol elles étaient analy-
sées en temps réel. Les alpinis-
tes utilisaient par ailleurs un
smart phone technologique-
ment innovant (EPI Phone). En

tenant ce téléphone en main,
on peut réaliser un électrocar-
diogramme, |'envoyer & dis-
tance et observer ses constan-
tes de santé (glucose,
cholestérol, pression arté-
rielle).

Désormais brevetés, ces cap-
teurs de télémesure physiologi-
que, qui peuvent déclencher
des alarmes, devraient a l'ave-
nir équiper les pompiers et de
trés nombreux professionnels
qui travaillent en milieu ex-
tréme, hostile ou confiné. Les
sportifs et autres randonneurs
pourront aussi s'équiper. Cette
innovation connaitra d'autres
applications, dans la santé no-
tamment (télé monitoring et
mesures a distance des
constantes des personnes iso-
lées).

*fondée fin 2009, aprés avoir
passé 2 ans a l'incubateur de
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I'Ecole. Depuis sa création, la
société BODYSENS a créé 5
emplois.

INNOV'UP :

90 % des entreprises
sont pérennes

Créé en 2007, INNOV'UP ré-
sulte du rapprochement de 2
organismes spécialisés dans
I'aide a la création d'entreprises
innovantes (l'incubateur de
I'Ecole des Mines d’Alés et le
Centre Européen d’Entreprise
et d'Innovation de Nimes, lui-
méme créé par la CCI de
Nimes).

En 4 ans, INNOV'UP a accom-
pagné 83 projets d’entreprises
innovantes dont 26 ont abouti
a la création d’une start up im-
plantée en Languedoc-Rous-
sillon.

La pérennité a 3 ans de ces
jeunes entreprises dépasse 90
%. Le montant des capitaux
levés aupreés de financeurs pri-
vés atteint 7,6 millions €.

ECONOMIE

La CCl soutient la
reprise d’entrepri-
ses en milieu rural

Soucieuse d'apporter un « coup
de pouce » financier a des re-
preneurs méritants engagés
dans des investissements d'amé-
lioration de leur outil de travail,
et notamment la valorisation
des produits locaux et du terrair,
la CCI a voté une aide excep-
tionnelle pour permettre aux
entrepreneurs concernés de bé-
néficier d'une subvention com-
plémentaire des fonds euro-
péens Leader Plus.

Récemment, deux établisse-
ments a St-Hippolyte-du-Fort
(I"épicerie fine « Le Jardin Ciga-
lois » géré par Michel Jasinski)
et Monoblet (« l'Auberge de Va-
lestaliére » tenue par Benolt Va-
noverbeke) se sont vus remettre
par Nathalie Gras, membre élue
de la CCI, deux cheques de res-
pectivement 2 500 € et 3 455 €.

ZARE, Responsa'b!e du Relais du
Vigan, CCI de Nimes

T.06 03 70 41 97 - E. jean-
thierry-lazare@nimes.cci.fr

E'ACC 2011"

Donnez de l'avenir et de la
visibilité a votre projet !

Rendez-vous sur wWww.creacc.com jusgu'au 1er juin

2011

Qu’'est-ce que CREACC ?
Organisé par le Conseil Régional
de I'Ordre des Experts-Compta-
bles et 'Agence pour la Création
d’Entreprises (APCE), ce
concours offre l'opportunité aux
jeunes créateurs ou aux por-
teurs de projet d'étre accompa-
gnés dans le lancement de leur
entreprise et de lui donner de la
visibilité notamment aux yeux
des partenaires bancaires, par-
tenaires de ce concours.

- la création « Jeunes », réser-
vée aux candidats de moins de
30 ans,

- la création « Au féminin »,
- la création « Innovante »,

- la création « Deuxiéme vie
professionnelle »,
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- la création « Entreprise de
moins de six mois »,

- le « Coup de coeur » du jury.

Les lauréats du concours
Cré'ACC régional se voient ré-
compenser de chéquiers servi-
ces offerts par nos partenaires
(Banque Populaire du Sud, BNP
Paribas, CCI Montpellier, EBP
Info, Ordre des Experts-Comp-
tables) ; ils participeront aussi
de plein droit au concours natio-
nal.
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